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Das Busek unterstützt hauptamtlich die ehrenamtliche 
Arbeit des Bundesverbands bei:

● Finanzmanagement
○ Fördermittelanträge, -bewirtschaftung; Buchhaltung

● Projektmanagement
○ Projektentwicklung, -umsetzung; Eventmanagement

● Verbandsmanagement
○ Unterstützung von Gremien, Beratung von 

Untergliederungen; Wissensmanagement

● Organisationsmanagement
○ Kontaktstelle, Kooperationen; IT

(Das Busek befindet sich in Bürogemeinschaft mit  EUD, JEF-BB,  EUB und EBD)
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Im Busek arbeiten aktuell drei Festangestellte in 
Teilzeit die von Dienstleistern unterstützt werden.

● Bundesgeschäftsführer Lutz, (23,79h)
○ Leitung, Fördermittel, Beratungen; (Schatzmeister i.V.)

● Projektmanagerin Melis, (19,25/28,58h*)
○ verbands:stoff, Europe@Home ,Buchhaltung

● Projektassistent Lukas, (10h*)
○ verbands:stoff, IT, Support

● Dienstleister
○ Buchhaltung, Lohnbuchhaltung, Server-Admin

● Änderungen
○ Wg.  Umzug bis Mitte 2022 kein BFD;  aber Lukas 

Vertrag bis Ende 2021  verlängert!
○ Wegen Umzug weiterhin weitgehend im home-office

* projektbezogen zeitlich befristet
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● Vorstandswechsel
○ Begleiten der Übergabe und set-up neuer Verfahren

● Finanzen
○ Erfolgreiche Fördermittelakquise für 2021
○ Verwendungsnachweise KJP 2020 und AA Trio Talks
○ Jahresabschluss 2020: Trotz herausfordernder 

Umstände bei HH-Volumen von 150.000€ einen 
Überschuss von 3.048€ erwirtschaftet

○ Buchhaltung/Fördermittelbewirtschaftung 2021

● Projekte
○ Projektmanagement, Trainings  für Europe@Home
○ Betreuung Entwicklung Mitgliedssystem 2.0 mit EUD
○ verbands:stoff Webinare
○ Orga für BA, AG-Treffen, IBS und Buko

● Umzug
○ Mietvertrag nicht verlängert; Umzug  mit JEF-BB und 

EUB zu EUD (mietfrei!), da home-office.  Mitte 2022 
Anmietung neuer gemeinsamer Räume 

Bericht des Busek
Highlights seit dem letzten Buko

BuSek @ EUD (wip)
Gleiche Adresse, neue Nummer!



● Ausgangslage
○ Auf dem Buko 2020 wurde der Kandidat für den 

Schatzmeisterposten nicht gewählt, der er nicht die 
einfache Mehrheit erhielt - der Posten blieb vakant

● Lösung
○ Kommissarische Übernahme der (nicht-politischen) 

Aufgaben des Bundesschatzmeisters durch den 
Bundesgeschäftsführer für alles Operative.

○ Enge Abstimmung der Grundlinien in der 
“Orga-Runde”: Bundesvorsitzende, Bundessekretärin, 
Stellv. Bundesvorsitzende

● Ergebnis
○ Operativ konnte die JEF unterbrechungsfrei handeln
○ erhebliche Zusatzbelastung bei Orga-Runde und BGF
○ Strategische Finanzthemen mussten zurückstehen
○ Dennoch grundsätzlich erfolgreiches Jahr
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● Ziel
○ Erfahrungsaustausch/innovative Lösungen für 

Europapolitische Bildung online

● Transnationales Netzwerkprojekt
○ JEF Europe, Frankreich, Bulgarien, Malta, Deutschland; 

OBESSU
○ Einbindung AG Europe@School

● Volumen
○ 15 Monate, 100.000€

● Projektleitung
○ JEF Deutschland (Melis) und JEF Europe (Théo)

● Ergebnisse
○ Studie
○ Trainings
○ Handbuch
○ AG-Treffen/Multiplier Event
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● Ziele
○ Nachfolge des aktuellen MVS
○ Einheitliche Datenbank für JEF und EUD
○ Mehr Funktionen > Abrechnungen von 

Mitgliedsbeiträgen
○ Zeitgemäße user experience, zukunftsfähige Plattform
○ Entlastung bei Verwaltung, besserer Mitgliederservice

● Projektstruktur
○ Finanzierung vollständig durch EUD
○ Gemeinsame Projektleitung durch EUD (Birka) und JEF 

(Lutz)
○ Testgruppe aus JEF und EUD BV und LV

● Herausforderungen
○ komplexe Verbandsstruktur
○ Neues System darf nirgends Rückschritt sein
○ IT Projekte  sind anders

● Zeitplan
○ When it’s done - Anfang 2022
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Nach dem Spiel ist vor dem Spiel:

● Projekte
○ Nachsorge Bundeskongress, Fahrtkostenerstattungen
○ Europe@Home: Manual, Multiplier Event / AG-Ttreffen
○ Abschlussphase Mitgliederverwaltungssystem

● Finanzen
○ Steuererklärung 2018-2020
○ KJP: Gespräch mit BMFSFJ, Jahresantrag
○ Haushalt 2021: Optimale Mittelausschöpfung sichern

● Umzug / Personal
○ Besichtigung erster Objekte; weitere Planung

○ Adressierung Entfall projektbezogerner Stunden ( von 
62,73h/Woche auf 38,5h/Woche
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Danke!

Fragen in der Aussprache


